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ОТЧЕТ об исполнении Плана
мероприятий по противодействию коррупции в министерстве  культуры Кировской области на 2022 - 2023 годы

в 2022 году
	№

п/п
	       Наименование мероприятия       
	Ответственный   исполнитель
	Срок исполнения
	Результаты исполнения мероприятий

	1.
	Принятие (корректировка) плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве культуры Кировской области (далее – План мероприятий) 
	управление 

по делам архивов                          и организационно-

кадровой работе министерства культуры 

Кировской области  
	по мере необходимости
	В План мероприятий по мере необходимости вносятся изменения, направленные                            на достижение конкретных результатов                       в работе по предупреждению коррупции.
В отчетном периоде изменения                                 не вносились. 

	2.
	Подготовка правовых актов, направленных                    на противодействие коррупции, а также внесение изменений в действующие правовые акты министерства в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации и Кировской области
	управление 

по делам архивов и организационно-

кадровой работе министерства 


	по мере необходимости
	В отчетом периоде ответственными должностными лицами за реализацию антикоррупционной политики                                      в министерстве культуры Кировской области (далее – ответственные должностные лица            за реализацию антикоррупционной политики) подготовлено 2 проекта приказа министра культуры Кировской области                        в сфере противодействия коррупции

	3.
	Обеспечение рассмотрения на оперативных совещаниях министерства культуры Кировской области (далее – министерство) информации об исполнении Плана мероприятий 
	заместитель министра – начальник управления 

по делам архивов                            и организационно-

кадровой работе министерства  
	по итогам 6 и 12 месяцев в году 
	Рассмотрение отчета об исполнении Плана мероприятий запланировано на оперативном совещании министерства в январе                    2023 года. 

	4.
	Обеспечение рассмотрения на заседании общественного совета при министерстве отчетов о выполнении Плана мероприятий 
	заместитель министра – начальник управления по делам архивов                          и организационно-

кадровой работе, заместитель министра – начальник отдела государственных программ и проектов                       в сфере культуры
	ежегодно,                             в соответствии                        с планами работы общественного совета
	Рассмотрение отчета об исполнении                      Плана мероприятий за 1 полугодие 2022 года   на заседании общественного совета при министерстве 28.12.2022.



	5.
	Обеспечение организации работы комиссии министерства культуры Кировской области                                  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей общественного совета при министерстве, образовательных организаций высшего образования
	управление 

по делам архивов                         и организационно-

кадровой работе министерства 


	постоянно
	Приказом министра культуры Кировской области от 25.11.2020 № 104-од утверждено Положение о комиссии министерства культуры Кировской области                                     по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В  2022  году заседания комиссии министерства культуры Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)                                      не проводились.

	6.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации полномочий министерства, 
и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы министерства, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

	управление 

по делам архивов                     и организационно-

кадровой работе министерства 


	ежегодно
	Приказом министра культуры Кировской области от 14.07.2021 № 63-од утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве культуры Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень). 

В министерстве проводится систематическая оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими министерства своих полномочий. 

Приказами министра культуры Кировской области от 29.12.2021 № 124-од, от 23.05.2022 № 40-од, от 05.12.2022 № 129-од внесены изменения в Перечень.

	7.
	Ознакомление лиц, впервые назначенных 
на должности государственной гражданской службы в министерстве, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции
	управление 

по делам архивов                           и организационно-

кадровой работе министерства 
	при назначении 
на должность
	3 государственных гражданских служащих министерства, впервые назначенных                         на должности государственной гражданской службы в министерстве, ознакомлены                          с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции. 


	8.
	Организация приема сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими министерства                                  и руководителями областных государственных учреждений, подведомственных министерству                            (далее – подведомственные учреждения)
	управление 

по делам архивов                                  и организационно-

кадровой работе министерства 


	ежегодно,                     до 30 апреля текущего года
	В отчетном периоде с соблюдением установленных сроков ответственными должностными лицами осуществлен сбор                      и анализ справок о доходах, расходах,                         об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год, представленных государственными гражданскими служащими министерства                       в количестве - 15, руководителями подведомственных учреждений                                        в количестве - 14.

	9.
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими министерства                         и руководителями подведомственных учреждений 
	управление 

по делам архивов и организационно-

кадровой работе министерства 


	ежегодно,                                  до 1 июля текущего года  
	Ответственными должностными лицами за организацию антикоррупционной политики проведен анализ 15 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими министерства и 14 справок о доходах, расходах,                                   об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями подведомственных учреждений.

	10.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых государственными гражданскими служащими министерства, руководителями подведомственных учреждений 
	управление 

по делам архивов                               и организационно-

кадровой работе министерства 


	при поступлении информации, являющейся основанием 
для проведения проверки
	В отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений                                  о доходах, представляемых государственными гражданскими служащими министерства,                            не проводились.



	11.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве, должностей руководителей подведомственных учреждений 
	управление 

по делам архивов                          и организационно-

кадровой работе министерства 


	при поступлении информации, являющейся основанием 
для проведения проверки
	В отчетном периоде проведено                                 4 проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами                      при назначении на должность государственной гражданской службы                            в министерстве и 7 проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при назначении на должности руководителей подведомственных учреждений. 

Факты представления недостоверных 
или неполных сведений не установлены.
В замещении вышеуказанных должностей отказано не было.

	12.
	Осуществление контроля за расходами государственных гражданских служащих министерства 
	управление 

по делам архивов                           и организационно-

кадровой работе министерства 


	при поступлении информации, являющейся основанием 
для принятия решения 
об осуществлении контроля 
за расходами
	В отчетном периоде государственные гражданские служащие министерства сведения о расходах не представляли.

	13.
	Размещение на официальном информационном сайте министерства сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими министерства, руководителями подведомственных учреждений 
	управление 

по делам архивов                           и организационно-

кадровой работе министерства 


	в течение 
14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного 
для подачи сведений о доходах
	Сведения о доходах государственных гражданских служащих министерства                           и руководителей подведомственных учреждений размещены на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».


	14.
	Проведение мониторинга соблюдения государственными гражданскими служащими министерства, запретов, ограничений                            и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях                         в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	управление 

по делам архивов                                    и организационно-

кадровой работе министерства 


	постоянно
	В 2022 году случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований государственными гражданскими служащими министерства, установленных            в целях противодействия коррупции, не установлено. 

Уведомления о склонении к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

Министром культуры Кировской области рассмотрено 1 уведомление государственного гражданского служащего министерства о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не проводились.

	15.
	Реализация мер, направленных на выявление фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства, руководителями подведомственных учреждений  запретов, ограничений                             и требований о предотвращении                                        или урегулировании конфликта интересов
	управление 

по делам архивов                       и организационно-

кадровой работе министерства
	постоянно
	В отчетном периоде приняты меры, направленные на повышение эффективности контроля за соблюдением гражданскими служащими министерства требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе: актуализированы положения должностных регламентов, проведен анализ сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих министерства, гражданские служащие министерства, руководители подведомственных учреждений ознакомлены с методическими рекомендациями и обзорами типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе и порядка его урегулирования.



	16.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	управление 

по делам архивов                            и организационно-

кадровой работе министерства
	постоянно
	В отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий министерства привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора                                за совершение коррупционного правонарушения, выразившегося в представлении неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	17.
	Осуществление анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы                             в министерстве, ограничения 
при заключении ими в течение двух лет 
после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора 
и (или) гражданско-правового договора 
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
и Кировской области
	управление 

по делам архивов                             и организационно-

кадровой работе министерства 


	постоянно
	В отчетном периоде сообщения                                    о заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора с гражданами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в министерстве не поступали.

	18.
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими служащими министерства обязанности сообщать                           в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или  связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию                                      у государственных гражданских служащих министерства негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи                              с исполнением ими служебных обязанностей
	управление 

по делам архивов                             и организационно-

кадровой работе министерства 


	постоянно
	В отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий представил уведомление о получении подарков. Материально ответственному лицу министерства сдано 2 подарка. Комиссией                       по поступлению и выбытию активов министерства поведена оценка стоимости подарка. Подарки возвращены государственному служащему.



	19.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	управление 

по делам архивов                           и организационно-

кадровой работе министерства  


	в течение 2022 – 2023 года
	В 2022 году повышение квалификации прошел 1 государственный гражданский служащий министерства, в должностные обязанности которого входит участие                             в противодействие коррупции.

	20.
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства,                                в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,                                               в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	управление 

по делам архивов                                         и организационно-

кадровой работе министерства 


	ежегодно
	1 ответственное должностное лицо в министерстве приняло участие в семинаре, проводимом управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области, для лиц, ответственных за прием и анализ сведений                        о доходах в государственных органах Кировской области по вопросу представления сведений о доходах.



	21.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную службу Кировской области в мероприятиях                                по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	управление 

по делам архивов                       и организационно-

кадровой работе министерства 


	не позднее одного года со дня поступления                          на службу
	1 государственный гражданский служащий министерства 01.03.2022  принял участие                         в обучающем семинаре по вопросам  предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области, проведенном управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	22.
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства,                                  в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	управление 

по делам архивов                              и организационно-

кадровой работе министерства 


	ежегодно
	В отчетном периоде государственный гражданский служащий министерства,                            в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд,                           не принимал участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействии коррупции.

	23.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	управление 

по делам архивов                                      и организационно-

кадровой работе министерства 
	ежегодно
	В 2022 году повышение квалификации прошел 1 государственный гражданский служащий министерства, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области.

	24.
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов 
	управление 

по делам архивов                         и организационно-

кадровой работе министерства 


	постоянно
	Ответственными должностными лицами осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих министерства в целях выявления возможного конфликта интересов. В отчетном периоде                    7 государственных гражданских служащих министерства представили актуализированные анкеты. Фактов аффилированности не выявлено.

	25.
	Осуществление анализа сведений о близких родственниках государственных гражданских служащих министерства, и об их аффилированности коммерческим организациям, представляемых                                       в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35                          «О мерах по противодействию коррупции». 
Подготовка доклада о результатах проведенного анализа и рассмотрение результатов анализа на оперативном совещании у министра культуры Кировской области.
	управление 

по делам архивов                                      и организационно-

кадровой работе министерства 

 
	ежегодно, 
4 квартал текущего года


	В отчетном периоде проведен анализ сведений о близких родственниках                              18 государственных гражданских служащих министерства и их аффилированности коммерческим организациям. Аффилированных связей с конкретными гражданскими служащими министерства,                     в том числе по осуществлению закупок,                                      не установлено.


	26.
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских служащих министерства в управлении коммерческими                    и некоммерческими организациями
	управление 

по делам архивов                              и организационно-

кадровой работе министерства 


	ежегодно
	Ответственными должностными лицами с использованием общедоступного онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС» проведен анализ сведений о близких родственниках                     7 государственных гражданских служащих министерства, актуализировавших анкеты. Фактов аффилированности не выявлено.

	27.
	Проведение семинаров-совещаний                                по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских служащих министерства, руководителей подведомственных учреждений
	заместитель министра – начальник управления по делам архивов                         и организационно-

кадровой работе 


	не реже 2 раз в год
	В отчетном периоде проведен семинар                           с государственными гражданскими служащими министерства по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнении соответствующей формы справки                                   в 2022 году (за отчетный 2021 год).                 

	28.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих министерства в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	управление 

по делам архивов                          и организационно-

кадровой работе министерства
	ежегодно,                   до 1 декабря текущего года
	В 2022 году проведено тестирование среди государственных гражданских служащих министерства в целях определения уровня знаний законодательства о противодействии коррупции, в котором приняло участие                      15 государственных гражданских служащих министерства. 

	29.
	Актуализация информации, размещенной                    в разделе «Противодействие коррупции» на официальном информационном сайте министерства
	управление 

по делам архивов                                   и организационно-

кадровой работе министерства 
	постоянно
	На официальном сайте министерства функционирует раздел «Противодействие коррупции», который поддерживается в актуальном состоянии в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера».



	30.
	Анализ поступивших в министерство обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции (о возможном коррупционном поведении) со стороны государственных гражданских служащих министерства, работников подведомственных учреждений 
	заместитель министра – начальник управления по делам архивов                          и организационно-

кадровой работе, заместитель министра – начальник отдела государственных программ и проектов                     в сфере культуры, начальник отдела экономического прогнозирования, бухгалтерского учета – главный бухгалтер
	постоянно, по мере поступления обращений
	В отчетном периоде обращения граждан на предмет наличия в них информации                            о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих министерства не поступали.



	31.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях
	управление 

по делам архивов и организационно-

кадровой работе министерства
	постоянно 


	В подведомственных учреждениях разработаны: антикоррупционная политика; положение о конфликте интересов; кодекс этики и служебного поведения работников учреждений; порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; план мероприятий по противодействию коррупции, а также определены должностные лица, ответственные за противодействие коррупции.
В отчетном периоде руководители подведомственных учреждений ознакомлены с памяткой по вопросам противодействия коррупции в помощь руководителю  государственного (муниципального) учреждений, разработанной управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	32.
	Проведение анализа исполнения подведомственными учреждениями требований законодательства                                             о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями подведомственных учреждений уставленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	управление 

по делам архивов и организационно-

кадровой работе министерства
	по итогам 6 и 12 месяцев в году
	Распоряжением министерства культуры Кировской области от 26.02.2021                    № 40 утвержден Порядок сообщения руководителями областных государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В отчетном периоде поступило 2 сообщения от руководителей подведомственных учреждений, которые рассмотрены на заседании комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


	33.
	Проведение в подведомственных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	управление 

по делам архивов                         и организационно-

кадровой работе министерства
	не реже 1 раза                        в 3 года, 
в соответствии 
с планом проверок
	Распоряжением министерства культуры Кировской области от 30.12.2021                     № 370 утвержден план контрольной работы министерства за деятельностью областных государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Кировской области, на 2022 год.

В отчетном периоде проведена проверка                            3 подведомственных учреждений                                 по соблюдению действующего законодательства при осуществлении уставной деятельности, в части выполнения требований антикоррупционного законодательства. 

	34.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в подведомственных учреждениях
	заместитель министра – начальник управления по делам архивов                             и организационно-

кадровой работе, консультант управления по делам архивов                         и организационно-

кадровой работе,                        в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	постоянно
	В отчетном периоде министерством заключено 37 контрактов. 
По итогам проведения анализа фактов аффилированности с конкретными государственными гражданскими служащими не установлено.



	35.
	Обеспечение работы электронной приемной в министерстве (ресурс «Обратная связь») на официальном информационном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции»
	управление 

по делам архивов                             и организационно-

кадровой работе министерства 
	постоянно
	На официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» функционирует обратная связь о фактах коррупции.  
В разделе «Контактная информация» размещены телефоны и адреса электронной почты государственных гражданских служащих министерства.

В министерстве установлен телефон доверия по вопросам противодействия коррупции. Порядок работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в министерстве утвержден приказом министра культуры Кировской области от 30.08.2022 № 76-од.

В отчетном периоде обращения о фактах коррупционных проявлений, конфликта интересов в действиях государственных гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных учреждений, не поступали.

	36.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных министерством 
	управление 

по делам архивов                           и организационно-

кадровой работе министерства 
	по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	В отчетном периоде подготовлено                                    7 нормативных правовых актов (распоряжения министерства культуры Кировской области), в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза. Коррупциогенные факторы не выявлены.

	37.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших                                 в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства и должностных лиц министерства в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	управление 

по делам архивов и организационно-

кадровой работе министерства
	ежеквартально
	Не осуществлялось рассмотрение вопросов правоприменительной практики,                                по причине отсутствия вступивших                         в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений                     и действий (бездействия) министерства                            и должностных лиц министерства.



	38.
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе                                               за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области
	управление 

по делам архивов и организационно-

кадровой работе министерства
	постоянно
	Министерством по ходатайствам подведомственных учреждений в отчетном периоде подготовлено в соответствии с частью 4 статьи 18 Закона Кировской области от 06.10.2008 № 287-ЗО «О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области» 81 заключение о целесообразности сделок недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся на праве оперативного управления  у областных бюджетных учреждений и областных автономных учреждений и  в соответствии с пунктом                   4.2. Положения о предоставлении                              в безвозмездное пользование государственного имущества Кировской области, утвержденного постановлением Правительства Кировской области 
от 15.11.2018 № 534-П – 6 заключений                             о необходимости и целесообразности предоставления в безвозмездное пользование государственного имущества Кировской области, находящимся на праве оперативного управления у областных бюджетных учреждений и областных автономных учреждений.

	39.
	Анализ осуществления контрольно-надзорных функций управления по делам архивов                             и организационно-кадровой работе, отдела государственных программ и проектов                                 в сфере культуры министерства


	заместитель министра – начальник управления 

по делам архивов                           и организационно-

кадровой работе министерства культуры Кировской области, заместитель министра – начальник отдел государственных программ и проектов в сфере культуры министерства культуры Кировской области
	ежегодно
	Министерством реализуются мероприятия целевой модели «Осуществление контрольно-надзорной деятельности в субъектах Российской Федерации», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации                                  от 31.01.2017 № 147-р «О целевых моделях упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности субъектов Российской Федерации». 

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» приняты и реализуются положения о региональном государственном контроле (надзоре) за соблюдением законодательства об архивном деле (постановление Правительства Кировской области от 28.09.2021 № 513-П), о региональном государственном контроле (надзоре) за состоянием Музейного фонда Российской Федерации (постановление Правительства Кировской области от 25.10.2021 № 566-П.

На официальном сайте министерства функционируют разделы «Государственный контроль (надзор)», «Профилактика нарушений обязательных требований», которые содержат актуальную информацию по осуществлению государственных функций министерства.

	40.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты                              и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами государствен-ного органа, органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств
	управление 

по делам архивов                                   и организационно-

кадровой работе министерства
	ежегодно
	Предоставление бюджетных средств (субсидии, иные межбюджетные трансферты) предоставляются министерством подведомственным областным государственным учреждениям (на выполнение государственного задания, на иные цели) и муниципальным образованиям Кировской области в соответствии с законом Кировской области от 21.12.2021 № 25-ЗО «Об областном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов». Во всех заключенных  соглашениях (41 с областными учреждениями и 106 с муниципальными образованиями Кировской области) и дополнительных соглашениях к ним отсутствуют признаки аффилированности либо иные коррупционные проявления между должностными лицами министерства и руководителями подведомственных учреждений, главами муниципальных образований Кировской области.

	41.
	Разработка и принятие мер, направленных                        на совершенствование осуществления контрольно – надзорных функций министерством, осуществление контроля                             за деятельностью лиц, реализующих контрольно – надзорные функции
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