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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

распоряжением главы департамента культуры  Кировской области

от « 30 »  августа  2013г.   № 391/1 

ПЛАН

 мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в отношении подведомственных департаменту культуры Кировской области областных государственных образовательных организаций 
I. Изменения в среднем профессиональном образовании в сфере культуры и искусства и в дополнительном профессиональном образовании в сфере культуры и искусства,  направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления


Укрепление потенциала среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства и дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства включает в себя:

- мониторинг оценки деятельности образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства (далее – профессиональные образовательные организации);

-  расширение сферы влияния среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства на духовно-нравственное формирование общества: организация и проведение олимпиад, фестивалей, конкурсов, выставок, концертов, мастер-классов по различным видам искусств, с привлечением одаренных детей, обучающихся в организациях дополнительного образования, детских школах искусств, общеобразовательных организациях;

- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей работников учреждений (организаций) культуры и образования в сфере культуры и искусства, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды; 
- увеличение количества одаренных детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до 8 процентов от общего числа детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"); 

Повышение качества среднего профессионального образования  и дополнительного профессионального образования включает в себя:

  - разработку и реализацию образовательных программ и творческих проектов, направленных на духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения, выявление и поддержку одаренных детей и молодежи с учетом реализации Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 № 1244-р, Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации от 03.04.2012;

- разработку и внедрение системы оценки качества реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства;

- актуализацию содержания образовательных программ дополнительного профессионального образования  и среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства;

- развитие взаимодействия профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства (далее – областные государственные образовательные организации), с другими образовательными организациями и учреждениями (организациями) культуры;

- осуществление оптимизации занятости и рабочей нагрузки работников областных государственных образовательных организаций  в целях повышения эффективности расходования бюджетных средств.


Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками профессиональных образовательных организаций;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с работниками организаций дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства (далее – организации дополнительного профессионального образования);
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями областных государственных образовательных в сфере культуры и искусства в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя областной государственной образовательной организации в сфере культуры и искусства;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

На территории области к концу 2018 года будет осуществлено: 
- функционирование областных государственных образовательных организаций с учетом реализации Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы, Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, удовлетворения потребности отрасли культуры в квалифицированных кадрах;

- взаимодействие областных государственных образовательных организаций с учреждениями культуры, с образовательными организациями дополнительного образования, в том числе детскими школами искусств, общеобразовательными организациями;

- реализация профессиональными образовательными организациями, дополнительных общеобразовательных программ в области искусств;
-  введение эффективного контракта в системе среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства позволит довести среднемесячную заработную плату педагогических работников областных государственных образовательных организаций до уровня среднемесячной заработной платы в Кировской области;

-   удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся по полученной специальности в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии)  или продолживших образование по профильной образовательной программе, в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения, составит не менее 94%;
- повышение  качества дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства к концу 2018 года выразится  в степени удовлетворенности слушателей (курсантов)  не менее 96% от числа всех слушателей, прошедших обучение в организации дополнительного профессионального образования по дополнительным профессиональным образовательным программам.  
Основные количественные характеристики среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в подведомственных департаменту культуры Кировской области 
областных государственных образовательных организациях:

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012
 год 
	2013
 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
 год

	1.
	Численность обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям отрасли культура (в соответствии с государственной программой Кировской области «Развитие культуры» на 2013-2020 годы, утвержденной. постановлением Правительства Кировской области от 02.10.2013 № 229/612)
	человек
	756
	767
	767
	769
	764
	763
	764

	2.
	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника (включая концертмейстеров)*
	человек
	4
	5
	5


	5
	5
	5
	5

	3.
	Увеличение количества одаренных детей, участвующих в творческих мероприятиях, по отношению к общей численности детей, обучающихся в профессиональных образовательных организациях по профессиям отрасли культура (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»)
	процентов
	10
	15
	20
	25
	30
	30
	30

	4.
	Увеличение количества реализуемых дополнительных профессиональных образовательных программ
	единиц
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5


* Удельный вес аудиторных занятий при реализации образовательных программ среднего профессионального образования в области искусств, приходится на индивидуальные и мелкогрупповые формы. При этом по образовательным программам в области музыкального и хореографического искусства 40-45 процентов учебных предметов реализуются с участием концертмейстера. 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг, реализуемых подведомственными департаменту культуры Кировской области областными государственными образовательными организациями, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результат (показатели)

	4.1. Укрепление потенциала и  повышение качества среднего профессионального образования  и дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства 

	4.1.1.
	Проведение мониторинга оценки деятельности профессиональных образовательных организаций 
	департамент культуры Кировской области
	4 квартал 2013 года, далее - ежегодно
	Удельный вес численности выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности  или продолживших образование по профильной образовательной программе, в общей численности выпускников составит не менее 94%

	4.1.2.
	Проведение мониторинга оценки деятельности организаций дополнительного профессионального образования
	департамент культуры Кировской области, организация дополнительного профессионального образования 
	4 квартал 2013 года, далее - ежегодно
	100% охват мониторингом слушателей, прошедших обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам за отчетный период

	4.1.3.
	Разработка (изменение) показателей эффективности  деятельности  подведомственных департаменту культуры Кировской области областных государственных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников с учетом методических рекомендаций Минобрнауки России и Минкультуры России
	департамент культуры, руководители областных государственных образовательных организаций  
	4 квартал

 2013 года
	приказ главы департамента культуры Кировской области,   приказы руководителей областных государственных образовательных организаций 

	4.2. Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования  в сфере культуры и искусства

	4.2.1.
	Внесение изменений в Примерное положение об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений,    подведомственных департаменту культуры Кировской области принятое в соответствии с пунктом 7.1 постановления Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», обеспечивающих достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	департамент культуры Кировской области
	2013 год
	приказ главы департамента культуры Кировской области 



	4.2.2.
	Планирование дополнительных расходов бюджета Кировской области на повышение оплаты труда педагогических работников системы среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с целью обеспечения достижения показателя  «Отношение средней заработной платы педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, к средней заработной плате в соответствующем регионе». 
	департамент культуры Кировской области


	2013-2018 годы
	При необходимости будут планироваться дополнительные расходы на повышение оплаты труда педагогических работников системы среднего профессионального образования 

	4.2.3.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками областных государственных образовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	руководители областных государственных образовательных организаций  
	 2013 год, 

далее ежегодно 
	трудовые договоры (эффективные контракты) внедрены в 100 % областных государственных образовательных организациях 

	4.2.4.
	Разработка и утверждение правовых актов по стимулированию руководителей организаций (учреждений), подведомственных департаменту культуры Кировской области, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией  государственных услуг и эффективностью деятельности руководителя (в том числе по результатам независимой оценки)
	департамент культуры Кировской области 
	2013 год
	правовые акты, устанавливающие механизмы стимулирования руководителей 

	4.2.5.
	Организация мероприятий по заключению трудовых договоров с руководителями областных государственных образовательных организаций 
	департамент культуры Кировской области
	с 2013 года, далее ежегодно
	заключены трудовые договоры со 100% руководителей  областных государственных образовательных организаций 

	4.3. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

	4.3.1.
	Разработка и утверждение областными государственными образовательными организациями планов мероприятий по повышению эффективности деятельности организации (учреждения) в части оказания государственных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности организации (учреждения), совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с департаментом культуры Кировской области)  
	департамент культуры Кировской области,  руководители областных государственных образовательных организаций

	2013 год
	приказы руководителей областных государственных образовательных организаций 

	4.3.2.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства: организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий
	департамент культуры Кировской области,  руководители областных государственных образовательных организаций
	2013 – 2015 годы
	публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий; 100% работников основных  категорий областных государственных образовательных организаций информированы о введении эффективного контракта

	4.3.3.
	Мониторинг достижения целевых показателей «дорожной карты» и влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства
	департамент культуры Кировской области 
	2013 – 2017 годы
	100% охват мониторингом областных государственных образовательных организаций 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг, реализуемых подведомственными департаменту культуры Кировской области областными государственными образовательными организациями, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся по полученной специальности  в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии) или продолживших образование по профильной образовательной программе, в общей численности выпускников, 

из них:
	процентов
	86
	87
	90
	91
	93
	94
	Не менее 94 процентов выпускников, освоивших программу среднего профессионального образования, будут трудоустроены по специальности или продолжат обучение по профильной образовательной программе высшего образования

	1.1.
	Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии) в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения
	процентов
	35,0
	37,0
	38,0
	39,0
	40,0
	40,0
	не менее 40 % выпускников профессиональных образовательных организаций,  в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения,  будут трудоустраиваться в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии)

	1.2. 
	Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций, продолживших образование по профильной образовательной программе, в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения 
	процентов
	51
	51
	52
	52
	53
	54
	не менее 54% выпускников профессиональных образовательных организаций,  в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения, будут поступать в ВУЗы в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии)

	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, к средней заработной плате в Кировской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Отношение средней заработной платы преподавателей, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, к средней заработной плате в Кировской области составит 100% 

	3. 
	Степень удовлетворенности слушателей, прошедших обучение  в организации дополнительного профессионального образования по дополнительным профессиональным образовательным программам
	процентов
	95,8
	96,0
	96,2
	96,4
	96,5
	96,7
	не менее 96%  от числа слушателей, прошедших обучение в организации дополнительного профессионального образования по дополнительным профессиональным образовательным программам будут удовлетворены качеством предоставленных образовательных 
услуг
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