
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

13.74 2093 № яхт
г. Киров

О внесении изменения в распоряжение министерства культуры
Кировской области от 03.11.2022 № 316 «О проведении конкуреного

отбора на оказание государственной поддержки лучшим муниципальным
учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских

поселений Кировской области,и их работникам»

В соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 20.10.2023 № 1749 «О внесении изменений в некоторые акты
Правительства Российской Федерации» внести изменение в распоряжение
министерства культуры Кировской области от 03.11.2022 № 316
«О проведении конкурсного отбора на оказание государственной поддержки
лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся
на территориях сельских поселений Кировской области, и их работникам»,
утвердив изменения в Правилах проведения конкурсного отбора на оказание
государственной поддержки лучшим муниципальным учреждениям
культуры, находящимся на территориях сельских поселений Кировской
области, и их работникам (далее — Правила) согласно приложению.

Министр культуры „72Кировской области < г Д.Л. Дворцов
#



Приложение №1
Приложение №1
к Правилам

Заявка
муниципального культурно-досугового учрежденияна участие в конкурсе

на получение денежного поошрения лучшими муниципальными
учреждениями культуры, находящимися На территории сельских

| поселений Кировской области

1. Полное наименование муниципального  культурно-досугового

учреждения или филиала (структурного подразделения) муниципального

культурно-досугового учреждения, расположенного на территории сельского

поселения.
2. Полное наименование сельского поселения.
3. Полное наименование учредителя муниципального культурно-

досугового учреждения.
4. Информация о деятельности муниципального культурно-досугового

учреждения в отчетном периоде:

№ Критерии Информация

4.1.|Удельный вес населения, участвующего Указать количество жителей населенного

в культурно-досуговых мероприятиях (в|пункта, количество посещений, процент
% от общего числа населения)

4.2.|Уровень материально-технической базы Дать краткую характеристику
(оснащенность техническим
оборудованием, пополнение
музыкального инструментария и
обновление сценических костюмов,
создание условий для посетителей в
соответствии с их интересами и
запросами (наличие игровых и

спортивных комнат)
4.3. Художественно-эстетический уровень|Дать краткую характеристику

оформления помещений, состояние
прилегаютцей территории (планировка,
благоустройство, освещение,
озеленение)

44.|Количество клубных формирований Указать общее количество клубных

(количество коллективов в расчете формирований, общее количество

на одного специалиста  культурно-|снециалистов культурно-досуговой

досуговой деятельности) деятельности, среднее количество на
одного специалиста

4.5.|Развитие самодеятельного|Указать количество клубных

художественного творчества, жанровое формирований по направлениям в

многообразие клубных формирований соответствии со статистической
отчетностью за год, предшествующий



тоду подачи заявки

4.6. Процент населения, участвующего в

систематических занятиях
художественным творчеством (в

соответствии со статистической
отчетностью за год, предшествующий
году подачи заявки)

Указать процент населения

4.7. Поиск и внедрение инновационных
форм и методов работы с учетом
особенностей различных категорий
населения

Перечислить методики и методы

4,8. Количество проводимых  культурно-
массовых мероприятий

Указать количество проведенных
мероприятий за год, предшествующий
тоду подачи заявки, в соответствии со
статистической отчетностью, количество
специалистов культурно-досуговой
деятельности, количество проведенных
мероприятий на одного специалиста

4.9. Количество культурно-досуговых
мероприятий, рассчитанных на
обслуживание лиц с ограниченными
возможностями здоровья и пенсионеров
(в Ж от общего числа проводимых
мероприятий)

Указать общее количество мероприятий
за год, предшествующий году подачи
заявки, в соответствии со статистической
отчетностью, количество мероприятий
для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и ненсионеров, процент

4.10. Количество культурно-
просветительских мероприятий,
ориентированных на детей и юношество

(в % от общего числа проводимых
мероприятий)

Указать общее количество мероприятий
за год, предествующий году подачи
заявки, в соответствии со статистической
отчетностью, количество мероприятий
для детей и юношества, процент

4.11. Средняя
залов на
мероприятиях

заполняемость зрительных
культурно-досуговых

Указать общее количество мероприятий
за тод, предшествующий году нодачи
заявки, в соответствии со статистической
отчетностью, количество мест в зале,
процент

4.12. Взаимодействие с муниципальными и

региональными учреждениями
культуры, образования, молодежной
политики и социального обеспечения

Указать виды взаимодействия, перечень
совместных мероприятий

4.13. Участие в региональных,
межрегиональных, всероссийских ‘и

международных фестивалях, конкурсах,
праздниках и других  массово-

зрелищных мероприятиях в течение
последних 3-х лет

Перечислить наименования, год участия

4.14. Работа со средствами массовой
информации в течение последних 3-х

лет

Отразить, в каких средствах массовой

информации были размещены
публикации, перечислить наименования
публикаций

4.15. Достижения в работе по изучению,
сохранению и возрождению фольклора,
национальных костюмов,
художественных промыслов, народной

Перечислить наименования, год участия



традиционной культуры (участие в
фольклорных экспедициях, выставках
декоративно-прикладного искусства,
фольклорных праздниках, конкурсах,
фестивалях) в течение последних 3-х

лет
416|Работа по развитию жанров народного|Меречислить наименования творческих

творчества, в том числе вокального,|коллективов, год создания, количество

хореографического, музыкального,|повысивитих квалификацию, где

семейного, циркового, театрального и|проходили обучение, год прохождения

других (создание творческих|обучения
коллективов, повышение квалификации
руководителей коллективов) в течение
последних 3-х лет

4.17.|Наличие проектов по изучению и Перечислить наименования проектов,

пропаганде истории и культуры малой|которые реализуются
Родины, краеведческой работе

418.|Наличие дипломов, благодарностей,|Перечислить, год вручения

почетных грамот региональных или
федеральных органов управления
культурой (органов исполнительной
власти социальной сферы), других
учреждений в течение последних 3-х

лег
4.19.|Удельный вес специалистов культурно- Указать количество специалистов

досуговой деятельности, в % от общего культурно-досуговой деятельности за

числа работников тод, предшествующий году подачи
заявки, в соответствии со статистической
отчетностью, общее количество
работников, процент

Руководитель учреждения

Контактный телефон

5. Прилагаемые материалы:
а) копия устава учреждения;
6) копии документов и материалов, подтверждающих информацию

о деятельности учреждения за отчетный период.

ми.

Руководитель органа
местного самоуправления,
уполномоченного на решение вопросов
местного значения в сфере культуры

Контактный телефон
п и

м.
20 год

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)



Приложение № 2

Приложение № 2

к Правилам

Заявка
муниципальной библиотеки на участие в конкурсе на получение

денежного поощрения лучитими муниципальными
учреждениями культуры, находящимися на территории сельских

поселений Кировской области

1. Полное наименование муниципальной библиотеки или филиала

(структурного подразделения) муниципальной библиотеки (централизованной

библиотечной системы), находящегося на территории сельского поселения.

2. Полное наименование сельского поселения.
3. Полное наименование учредителя муниципальной библиотеки.

4. Информация о деятельности муниципальной библиотеки в отчетном

периоде:

Информация
Дополнительно указывается
посещения библиотеки в
последних 3-х лет

№ Критерии
41.|Число посещений библиотеки за год,

преднтествующий году подачи заявки
динамика

течение

4.2. Процент охвата населения библиотечным
обслуживанием

За последние 3 года указать количество
жителей населенного пункта, количество
посещений, процент

4.3. Количество культурно-просветительных
мероприятий, в том числе
ориентированных на детей и молодежь,

лиц с ограниченными возможностями
здоровья и пенсионеров за год

Дополнительно указывается динамика
количества мероприятий в течение
последних 3-х лет

4.4. Применение информационных
технологий в работе библиотеки

Перечислить

4.5. Наличие краеведческих проектов в
деятельности библиотеки в течение
последних
3-х лет

Указать перечень реализуемых проектов

4.6. Наличие проектов по развитию
библиотечного дела в течение последних
3-х лет

Указать перечень реализуемых проектов

4.7. Участие в муниципальных, региональных
и общероссийских проектах по развитию
библиотечного дела в течение последних
3-х лет

Перезислить наименования, год участия

4.8. Взаимодействие с муниципальными и Указать виды взаимодействия, перечень



региональными органами власти,
учреждениями культуры, образования,
молодежной политики и социального
обеспечения

совместных мероприятий

4.9. Работа со средствами массовой

информации в течение последних 3-х лет
Отразить, в каких средствах массовой

информации были размещены
публикации, перечислить наименования
публикаций

4.10. Наличие дипломов, благодарностей,
почетных грамот региональных или
федеральных органов управления
культурой (органов исполнительной

власти социальной сферы), других
учреждений в течение последних 3-х лет

Перечислить, год вручения

4.11. Удельный вес специалистов
библиотечной деятельности (в % от
общего числа работников)

Указать количество специалистов
библиотечной деятельности за год,
предшествующий году подачи заявки, в

соответствии со статистической

отчетностью, общее количество
работников, процент

Руководитель учреждения

Контактный телефон

5. Прилагаемые материалы:
а) копия устава учреждения;
6) копии документов и материалов, подтверждающих информацию

о деятельности учреждения за отчетный период.

М.И.

Руководитель органа
местного самоуправления,
уполномоченного на решение вопросов
местного значения в сфере культуры

Контактный телефон

М.и.

20год

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)



муниципального музея на участ

учреждениями культуры,

1. Полное

Заявка
ие в конкурсе на получение денежного

Приложение №3
Приложение № 3

к Правилам

поошревия лучшими муницип альными
находящимися на территории сельских

поселений Кировской области

наименование муниципального или филиаламузея

(структурного подразделения) муниципального музея.

2. Полное наименование сельского поселения.

3. Полное наименование учредителя муниципального музея.

4. Информация о деятельности муниципального музея в отчетном

периоде:

№ Критерии
Информация

4.1. Художественно-эстетический уровень|Краткое описание Экспозиции

экспозиций музея в течение последних

_

[3-х лет
4.2.|Количество посетителей музея в год На основании статистических сведений

за год, предшествующий году подачи
заявки. Дополнительно указывается

динамика количества посетителей в

течение последних 3-х лет

43.|Количество выставок, в том числе|На основании статистических сведений

передвижных, в год за год, предшествующий году подачи

заявки. Дополнительно указывается

динамика количества выставок В течение

последних 3-х лет

4.4.|Количество культурно-просветительных На основании статистических сведений

мероприятий, в том числе|за год, предитествующий году подачи

ориентированных на детей и молодежь, | заявки. Дополнительно указывается

лиц с ограниченными возможностями динамика количества мероприятий в

здоровья и пенсионеров в год течение последних 3-х лет

4.5.|Поиск и внедрение инновационных форм|Перечислить формыи методы

и методов работыс населением
4.6.|Популяризация культурного наследия|Перечислить наименования проектов,

малой Родины, краеведческая работа которые реализуются

4.7.|Работа со средствами ‘массовой|Отразить, в каких средствах массовой

информации в течение последних 3-х лет|информации были размещены
публикации, перечислить наименования

публикаций

48.|Количество новых поступлений На основании статистических сведений

предметов музейного фонда зв год за год, предшествующий году подачи |



заявки. Дополнительно указывается

динамика количества новых поступлений

предметов музейного фонда в течение

последних 3-х лет. Учитывать общий

музейный фонд.

4.9. информационных
учетно-хранительской

Применение
технологий В

работе музея

информационных
учетно-хранительской

Применение
технологий В

работе музея

4.10. Количество научных публикаций на

основе изучения фондовых коллекций в

течение нослелних 3-х лет

Перечислить наименования публикаций,

отразить источники публикации

4.11. Проведение повышения квалификации
музейных кадров (прохождение курсов

повьицения квалификации, участие В

семинарах), в течение последних. 3-х лет

Перечислить наименования, год участия

4.12.

од

Руководитель учреждения

Наличие Дипломов, благодарностей,

почетных грамот региональных Ими

федеральных органов управления
культурой (органов исполнительной

власти социальной сферы), других
учрежденийв течение последних 3-х лет

5. Прилагаемые материалы:
а) копия устава учреждения;

Перечислите, год вручения

6) копии документов и материалов, подтверждающих информацию

сятельности учреждения за отчетный нериод.

ми.

Контактный телефон

Руководитель органа
местного самоуправления,
уполномоченного на решение вопросов
местного значения в сфере культуры

Контактный телефон

м.

20 год

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)



Значения показателей по каждому кр

находящихся на территориях сельских поселе

Приложение №4
Приложение № 7

к Правилам

итерию, характеристика критериев

и количество соответствующих им баллов конкурсного отбора

муниципальных культурно-досуговых учреждений,

на получение денежных поошрений
ний Кировской области,

№
п/п

Критерии
Значение|в баллах

Удельный вес васеления, участвующего в культурно-досуговых

мероприятиях (в % от общего числа населения) (указать количество

жителей населенного пункта, количество посещений, процент)
- до 50%;

- 0т100% до 200%;
- свыше 200%

д

Уровень материально-технической базы (оснащенность техническим

оборудованием, пополнение музыкального инструментария и обновление

сцевических костюмов, создание условий для посетителей в соответствии

с их интересами и запросами (наличие игровых и спортивных комнат))

(дать краткую характеристику)
- недостаточный уровень;

- достаточный уровень

`Художественно-эстетический уровень оформления помещений, состояние

прилегающей территории (планировка, благоустройство, освенение,

озеленение) (дать краткую характеристику)
- недостаточный уровень;

- достаточный уровень

Количество клубных формирований (количество коллективов в расчете на

одного специалиста культурно-досуговой деятельности) (указать обтлее

количество клубных формирований, общее количество специалистов

культурно-досуговой деятельности, среднее количество на одного

специалиста)
- 2 клубных формирования на одного специалиста культурно-досуговой

деятельности;

- свыше 2-х клубных формирований на одного специалиста культурно-
досуговой деятельности

Развитие самодеятельного художественного ‘творчества, жанровое

многообразие клубных формирований (указать количество клубных

формирований по направлениям в соответствии со статистической

отчетностью за год, предшествующий году подачи заявки)
- хоровые;

- хореографические;
- театральные;

- оркестры народных инструментов;
- оркестры духовых инструментов,

- фольклорные;

мною

оо



- изобразительного искусства;
- народных промыслов;

- кинофотолюбителей;
- прочие

фьюьь

Процент населения, участвующего в систематических занятиях

художественным творчеством (в соответствии со статистической

отчетностью за тод, предшествующий году подачи заявки) (указать

процент населения)
- от 10 до 20%;

- свыше 20%

Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с учетом

особенностей различных категорий населения (перечислить методики и

методы)
- использование чужих разработок инновационных форм и методов

работыи их внедрение;

- наличие своих разработок инновационных форм и методов работы и их
внедрение

Количество проводимых культурно-массовых мероприятий (указать

количество проведенных мероприятий за год, предшествующий году

подачи заявки, в соответствии со статистической отчетностью, количество

специалистов культурно-досуговой деятельности, количество

проведенных мероприятий на одного специалиста)

- от 20 до 30 культурно-массовых мероприятий на одного специалиста
культурно-досуговой деятельности;

- свыше 30 культурно-массовых мероприятий на одного специалиста
культурно-досуговой деятельности

Количество  культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на

обслуживание лиц с ограниченными возможностями здоровья И

пенсионеров (в % от общего числа проводимых мероприятий) (указать

общее количество мероприятий за гол, предшествующий году нодачи

заявки, в соответствии со статистической отчетностью, количество

мероприятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и

пенсионеров, процент)
- от 10 до 15%;

- свыше 15%

10. Количество культурно-просветительских мероприятий, ориентированных

на детей и юношество (в % от общего числа проводимых мероприятий)

(указать общее количество мероприятий за год, предшествующий году

подачи заявки, в соответствии со статистической отчетностью, количество

мероприятий для детей и юношества, процент)
- от30 до 40%;

- свыше 40%

11. Средняя заполняемость зрительных залов на культурно-досуговых

мероприятиях (указать общее количество мероприятий за гол,

предшествующий году подачи заявки, в соответствии со статистической

отчетностью, количество мест в зале, процент)
- до 60%;

- свыше 60%
о

12. Взаимодействие с муниципальными и региональными учреждениями

культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения

(указать виды взаимодействия, перечень совместных мероприятий)
- на муниципальном уровне;

- на областном уровне

ны



13. Участие в региональных, межрегиональных, всероссийских и

международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-

зрелищных мероприятиях в течение последних 3-х лет (перечислить

наименования, год участия)
- межрайонные, областные;

- межрегиональные;
- всероссийские;
-международные ща

м

=

(сумми-
руется по
итогам)

14. Работа со средствами массовой информации в течение последних 3-х лет

(отразить, в каких средствах массовой информации были размещены

публикации, перечислить наименования публикаций)

- размещение информации о деятельности учреждения в муниципальных
средствах массовой информации;

- размещение информации о деятельности учреждения в областных

средствах массовой информации;

- размещение информации о деятельности учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»;

- издание информационной и рекламной продукции

15. Достижения в работе по изучению, сохранению и возрождению

фольклора, национальных костюмов, художественных промыслов,

народной традиционной культуры (участие в фольклорных экспедициях,

выставках декоративно-прикладного искусства, фольклорных праздниках,

конкурсах, фестивалях) в течение последних 3-х лет (перечислить

наименования, год участия)
- на муниципальном уровне;

- на областном уровне;
- на межрегиональном уровне

>

—

>

16. Работа по развитию жанров народного творчества, 3 том числе

вокального, хореографического, музыкального, семейного, циркового,

театрального и других (создание творческих коллективов, повышение

квалификации руководителей коллективов) в течение последних `3-х лет

(перечислить наименования творческих коллективов, год создания,

количество повысивших квалификацию, где проходили обучение, год

прохождения обучения)
- не созданы коллективы;

- созданы коллективы, руководители коллективов не проходили
повышение квалификации;

_ созданы коллективы, руководители коллективов проходили повышение
° квалификации

17. Наличие проектов по изучению и пропаганде истории и культуры малой

Родины, краеведческой работе (перечислить наименования проектов,

которые реализуются)
- отсутствие;

- наличие

18. Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или

федеральных органов управления культурой (органов исполнительной

власти социальной сферы), других учреждений в течение последних 3-х

лет (перечислить, год вручения)
- на муниципальном уровне;

- на областном уровне;



- на федеральном уровне 3

19.|Удельный вес специалистов культурно-досуговой деятельности, в % от

общего числа работников (указать количество специалистов культурно-

досуговой деятельности за год, предшествующий году подачи заявки, в

соответствии со статистической отчетностью, общее количество

работников, процент)
- до 70%; 2

- свыше 70% 5



муниципаль
поселений Кировской области, на получение де

Приложение №5
Приложение №8
к Правилам

Значения показателей но каждому критерию, характеристика критериев
и количество соответствующих им баллов конкурсного отбора

ных библиотек, находящихся на территории сельских
нежных поощрений

[№ Критерии Значение

пи в баллах

1.|Число посещений библиотеки за год (дополнительно указывается

динамика посещения библиотеки в течение последних 3-Х лет)
- отрицательная динамика; 0

- сохранение количества посещений; 5

- положительная динамика 15

2.|Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (за последние

3 года указать количество жителей населенного пункта, количество

посещений, процент)
- до 50%; 5

,

- 50% и выше 15

3.|Количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе

ориентированных на детей и молодежь, лиц с отраниченными

возможностями здоровья и пенсионеров за год (дополнительно

указывается динамика количества мероприятий в течение последних 3-х

лет)
- отрицательная динамика; 0

- сохранение количества посещений; 5

- положительная динамика. 10

4.|Применение информационных технологий в работе библиотеки

(перечислить)
- использование мультимедийных средств; 5

- сайт, стравица на сайте ЦБС, присутствие в социальных сетях 10

5.|Наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки в течение

последних 3-х лет (указать перечень реализуемых проектов)
- отсутствие; 0

- наличие 15

6,|Наличие проектов по развитию библиотечного делав течение последних

3-х лет (указать перечень реализуемых проектов)
- отсутетвие; 0

- наличие 15

7.|Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по

развитию библиотечного дела в течение последних

3-х лет (перечислить наименования, год, участия)
- на муниципальном уровне 1

- на областном уровне 2

- на общероссийском уровне 3|$. [Взаимодействие © муниципальными и региональными органами власти,



2

учреждениями культуры, образования, молодежной политики и

социального обеснечения (указать виды взаимодействия, перечень

совместных мероприятий)
- на муниципальном уровне;

- на областном уровне

Работа со средствами массовой информации в течение последних 3-х лет

(отразить, в каких средствах массовой информации были размещены

публикации, перечислить наименования публикаций)
- размещение информации о деятельности учреждения в муниципальных

средствах массовой информации;

- размещение информациио деятельности учреждения в областных

средствах массовой информации;
- размещение информации о деятельности учреждения в

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- издание рекламной и информационной продукции

10. Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или

федеральных органов управления культурой (органов исполнительной

власти социальной сферы), других учреждений в течение последних 3-х

лет (перечислить, год вручения)
- на муниципальном уровне;

- на областном уровне;
- на федеральном уровне

мфо

11. Удельный вес специалистов библиотечной деятельности (в % от общего

числа работников) (указать количество снециалистов библиотечной

деятельности за тод, предшествующий тоду подачи заявки, в

соответствии со статистической отчетностью, общее количество

работников, процент)
- до 70%;

- свыше 70%



Приложение №6
Приложение №9
к Правилам

Значения показателей по каждому критерию, характеристика критериев
и количество соответствующих им баллов конкурсного отбора

муниципальных музеев, находящихся на территорни сельских поселений
Кировской области, ма получение денежных поощрений

№ Критерии Значение
пут в баллах

1.|Художественно-эстетический уровень экспозиций музея в течение
последних 3-х лет (краткое онисание экспозиции)

- недостаточный уровень; 0

- достаточный уровень 5

2.|Количество посетителей музея в год (на основании статистических
сведений за год, предшествующий году подачи заявки; дополнительно
указывается динамика количества посетителей в течение последних 3-х
лет) 0

- отрицательная динамика; 5

- сохранение количества посещений; 10
- положительная динамика

3.|Количество выставок, в том числе передвижных, в год (на основании
статистических сведений за год, предшествующий году подачи заявки;
дополнительно указывается динамика количества выставок в течение
последних 3-х лет) 0

- отрицательная динамика; 5

- сохранение количества выставок; 10
- положительная динамика

4.|Количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе

ориентированных на детей и молодежь, лиц с ограниченными
возможностями здоровья и пенсионеров в год (на основании
статистических сведений за год, предшествующий году подачи заявки;
дополнительно указывается динамика количества мероприятий в течение
последних 3-х лет) 0

- отрицательная динамика; 5

- сохранение количества мероприятий; 10
- положительная динамика

5.|Поиск и внедрение инновационных форм и методов работыс населением
(перечислить формыи методы)

- использование чужих разработок инновационных форм и методов 4

работыи их внедрение;
- наличие своих разработок инновационных форм и методов работы и 5

их внедрение
6.|Популяризация культурного наследия малой Родины, краеведческая

работа (перечислить наименования проектов, которые реализуются)
` - отсутствие; 0

- наличие 5



2

7.|Работа со средствами массовой информации в течение последних 3-х лет
(отразить, в каких средствах массовой информации были размещены
публикации, перечислить наименования публикаций)

- размещение информации о деятельности учреждения в 5

муниципальных средствах массовой информации;
- размещение информации о деятельности учреждения в областных 5

средствах массовой информации;
- размещение информации о деятельности учреждения в 5

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- издание рекламной и информационной продукции 5

$.|Количество новых поступлений предметов музейного фонда в год (на
основании статистических сведений за год, предшествующий году
подачи заявки; дополнительно указывается динамика количества новых
поступлений предметов музейного фонда в течение последних 3-х лет,
учитывать общий музейный фонд)

- музейный фонд не увеличился; 0

-музейный фонд увеличился до 50 предметов; 3

-музейный фонд увеличился на более 50 предметов 5

9.|Применение информационных технологий в учетно-хранительской
работе музея (использование автоматизированной системы учёта:
АС «Музей — 3»; «КАМИС»;и др.)

- отсутствие; 0
- внедрение 5

10.|Количество научных публикаций на основе изучения фондовых
коллекций в течение последних 3-х лет (перечислить наименования
публикаций, отразить источники публикации)

- отсутствие; 0
- наличие 5

11.|Проведение повышения квалификации музейных кадров (прохождение
курсов повышения квалификации, участие в семинарах), в течение
последних 3-х лет (перечислить наименования, год участия)

- ва муниципальном уровне; 2
- на областном уровне; 5

- на федеральном уровне 8

12.|Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или
федеральных органов управления культурой (органов исполнительной
власти социальной сферы), других учреждений в течение последних 3-х
лет (перечислить, год вручения)

- на муниципальном уровне; 2
- на областном уровне; 5

- на федеральном уровне 8


