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	УТВЕРЖДЕН
приказом министра культуры Кировской области 

от 14.07.2023  №  64-од
(с изменениями, 

внесенными приказом

от 28.11.2023 № 104-од)


Перечень должностей государственной гражданской службы                             в министерстве культуры Кировской области, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте министерства культуры Кировской области
Должности государственной гражданской службы в министерстве культуры Кировской области (далее – министерство).

Заместитель министра – начальник управления по делам архивов                     и организационно-кадровой работе.

Заместитель министра – начальник отдела государственных программ и проектов в сфере культуры.

Начальник отдела экономического прогнозирования, бухгалтерского учета – главный бухгалтер.

Заместитель начальника управления по делам архивов                                      и организационно-кадровой работе.

Заместитель начальника отдела экономического прогнозирования, бухгалтерского учета – заместитель главного бухгалтера.

Заместитель министра – начальник отдела развития информационно-культурных связей министерства культуры Кировской области. 

Должности государственной гражданской службы в министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками.

Консультант управления по делам архивов и организационно-кадровой работе.

Ведущий консультант управления по делам архивов                                                 и организационно-кадровой работе.

Ведущий консультант отдела государственных программ и проектов                в сфере культуры.

Консультант управления по делам архивов и организационно-кадровой работе.

Ведущий консультант управления по делам архивов                                    и организационно-кадровой работе.

Главный специалист-эксперт отдела экономического прогнозирования, бухгалтерского учета.

Главный специалист-эксперт управления по делам архивов                                       и организационно-кадровой работе.
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