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ДЕПАРТАМЕНТ 

КУЛЬТУРЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
От 
26.12.2011









№  646

г. Киров

Об утверждении  Порядка 

определения платы

В соответствии с пунктом 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 145; 2010, N 19, ст. 2291), распоряжением Правительства Кировской области от 27.07.2010 № 257 «О реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,  ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности областных государственных учреждений, находящихся в ведении департамента культуры Кировской области, оказываемые ими сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания (далее – Порядок). Прилагается

2. Руководителям областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области, обеспечить исполнение Порядка.

3. Отделу финансово-экономической, правовой и кадровой работы (Мазур Т.С.) довести настоящий приказ до руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту.
4. Отделу государственной культурной политики (Смирнов Д.В.) разместить настоящий приказ на сайте департамента культуры Кировской области.
5. Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2012 года. 

6. С даты вступления в силу настоящего приказа признать утратившим силу приказ  главы департамента от 26.11.2010 № 604 «Об утверждении Порядка определения платы». 

Глава департамента






       В.А. Микрюков

УТВЕРЖДЕН 

Приказом главы департамента культуры Кировской области

от  «___»________2011  №____

Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности областных государственных учреждений, находящихся в ведении департамента культуры Кировской области, оказываемые ими сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности областных государственных учреждений, находящихся в ведении департамента культуры Кировской области, (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и постановлением Правительства Кировской области от 29.12.2010 г. № 84/686 «О полномочиях органов  управления областных казенных, бюджетных и автономных учреждений и внесении изменений в постановление Правительства области от 05.10.2009 № 26/342». 

1.2. Настоящий Порядок распространяется на областные государственные учреждения, подведомственные департаменту культуры Кировской области (далее - учреждение).

1.3. В целях настоящего Порядка под платными услугами понимаются услуги, относящиеся в соответствии с уставом к основным видам деятельности, оказываемые учреждением для физических и юридических лиц на частично-платной и платной основе.

2. Порядок определения платы
2.1. Плата за услуги (работы), оказываемые учреждением, обеспечивает полное возмещение обоснованных и документально подтвержденных затрат (расходов) на оказание услуги, производство работы.

2.2. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг по основным видам деятельности, исходя из наличия материальных и трудовых ресурсов, спроса на соответствующие услуги (работы) и иных факторов, формирует перечень оказываемых им платных услуг и устанавливает размер платы за услуги.
2.3. При оказании услуги, выполнении работ в пределах установленного учреждению государственного задания департаментом утверждается предельный размер платы в соответствии с расчетами, представленными учреждением. 
2.4. Размер платы за услуги (работы) определяется на основании размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на оказание учреждением платных услуг (работ) по основным видам деятельности, а также на содержание имущества учреждения с учетом:

а) анализа фактических затрат учреждения на оказание платных услуг (работ) по основным видам деятельности в предшествующие периоды;

б) прогнозной информации о динамике изменения уровня цен (тарифов), входящих в состав затрат учреждения на оказание платных услуг (производство работ) по основным видам деятельности, включая регулируемые государством цены (тарифы) на товары, работы, услуги субъектов естественных монополий;

в) анализа существующих и прогнозируемых объема рыночных предложений на аналогичные услуги (работы) и уровня цен (тарифов) на них;

г) анализа существующего и прогнозируемого объема спроса на аналогичные услуги (работы).
2.5. При оказании услуги, выполнении работ в пределах установленного учреждению государственного задания в состав затрат не включаются затраты, финансируемые из областного бюджета в форме субсидии на выполнение государственного задания.

2.6. Определение состава затрат, применяемых для расчета платы за услугу (работу) и оценки ее обоснованности, производится в соответствии с главой 25 Налогового кодекса Российской Федерации.
3. Порядок установления платы
3.1. Размер платы на оказание услуги, выполнение работы устанавливается приказом руководителя учреждения.

3.2. Основанием для издания приказа является плановый расчет цены на оказание услуг.

3.3. В течение года допускается внесение изменений в приказ: 

3.3.1. в случае возникновения дополнительных расходов, обусловленных непредвиденными обстоятельствами; 

3.3.2. в случае изменения размера субсидии, выделенной на выполнение государственного задания.

3.4. Расчеты на утверждение предельного размера платы за оказание государственных услуг,  выполнение работ на финансовый год представляются учреждением в департамент не позднее, чем за 10 календарных  дней до его начала.
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